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NLU
Digitalisering
En kommungemensam AI plattform, Intric, håller på att införas.
Intric är en AI plattform och genom den finns färdiga AI moduler och just nu pågår arbete ihop med förvaltningarna för att se vilka projekt som vore intressant för 
verksamheterna att börja arbeta med.
Automatiseringsprocesser
Vi har tre som är på gång:
Automatisk statistikhämtning på IFO är igång via verksamhetssystemet Lifecare, (Socialförvaltningen har ägandeskapet)
HR håller på med en bokningsrobot för vikarier via systemet, Time care, (HR har ägandeskapet)
AI-verktyg för dokumentation inom socialtjänsten är inköpt och ska införas. (Socialförvaltningen harägandeskapet).
Digital levnadsberättelse, håller på att lämnas över från implementering till drift och förvaltning – till det kognitiva stödteamet på Socialförvaltningen.
Rekrytering
Två vakanta tjänster, där rekrytering har påbörjats. Först ut är en förändringsledare med särskilt fokus digitalisering och AI, samt en verksamhetsutvecklare med 
utredarkompetens.
Kommunikation
Utbildningsportalen Infocaption
Där håller IT på att byta server. Tidigare delat med hela sydnärke men är nu splittat så kommunerna har sina egna servrar. Det blir nu enklare för kommunerna att 
rensa och ha uppdaterade utbildningar, det blir också snyggare och lättare att hitta vilka utbildningar som finns i respektive verksamhetsområde. Pågår och 
beräknas bli klart i år 
Lokalförsörjning
Uppstart för arbetet med att ta fram lokalrevisioner är på gång att startas i förvaltningarnas ledningsgrupper nu när befolkningsprognosen kommit. Det blir första 
gången processen som fastställts i riktlinjerna för lokalförsörjning genomförs i praktiken. Lokalrevisionerna ska antas i nämnderna i februari. 
Verksamhetsutveckling
Håller på med utredning om vikariepool, samt ett större arbete kring bemanningsenheten och gränsdragningslista mellan verksamheterna och bemanningsenheten 
för att skapa en tydlighet i vem som gör vad och ansvarar för vad.
Mullhyttans Sporthall
Invigning sker 2 oktober, information finns på hemsidan.
Näringsliv
Näringslivsrådet hade möte 9 september, där Ullis fick presentera sig. Ett mkt trevligt och lyckat möte.



HR
Lönekartläggning
Påbörjar lönekartläggningen nu.
Flextidsavtal
Det är snart klart med nytt flextidsavtal, inkluderar nu också flera fackförbund
Ledarskapsutbildning/Chefsdialog och kompetensutveckling för chefer
Chefsdialog – inbokat en extern föreläsare på kompetensdagen för chefer-Annah Thunberg, Ledarcoachen på Instagram. Planering inför 2027 års 
Chefsdialoger påbörjat. Fokus på att vidareutveckla och kompetenshöja kommunens alla chefer.
Bemanningsenheten
Planerar för införande av ”bokningsrobot” för att digitalisera och effektivisera arbetssätt.
Kompetensförsörjningsplaner och arbetsmiljöplaner
Planerar för  stödet till cheferna i arbetet med att upprätta kompetensförsörjningsplaner och arbetsmiljöplaner
Återbesättning av tjänst efter en HR specialist
Rekrytering klar; ny HR-specialist börjar den 30/11.
Pulsmätning
Arbete med implementeringen av pulsmätningsverktyg pågår 
2026 års jubileumsmiddag
Arbete inför jubileumsmiddagen pågår

Kansliavdelningen
Receptionen och nya konferensrummet i kommunhuset
Kontaktcenters nya reception har flyttat och nu ser man dem det första man gör. Hela ombyggnationen av entrén med konferensrum (som kommer heta 
Kroksjön) beräknas vara klart i slutet på v. 43
Val 2026
Valet är precis avslutat, vi har onsdagsräkningen kvar sen inväntar vi resultat. Nya fullmäktige tillträder den 15/10, första mötet är den 19/10.
Arkivet
Karin på arkivenheten har sagt upp sig. Rekrytering pågår med profil mot e-arkiv. Svårrekryterad grupp. 
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Samhällsbyggnadsförvaltningen
Kultur – och fritid
Utställning i biblioteket
Under sommaren har vi haft en demokratiutställning för barn och vuxna på biblioteket som var väldigt uppskattad.
Sannabadet
Sannabadet har haft rekordanmälningar på simskolan + 100 gratisplatser tack vare lokala sponsorer.  Vår entreprenör som har Sannabadet samverkar med 
näringsliv + föreningsliv och det är lyckosamt.
Valet – förtidsröstning
Förtidsröstning i utställningshallen från 25 aug har löpt på enligt plan.
Föreläsning
Föreläsning på biblioteket 7 september med Andreas Jakobsson. Han föreläste om matsvinn och dumpstring (container dykning där de letar mat). Det var 
ca 25 besökare i publiken. Föreläsningen var väldigt intressant och givande
Lärande IT samtal
Samverkansprojekt med biblioteket, SPF, Seniorer Örebro, Studieförbundet vuxenskolan och KoF, på biblioteket.  Det handlade om lärande IT-samtal, ett 
projekt för fler digitala seniorer Startade 2 september, 12 deltagare, Kostnadsfritt, det finansieratdesav Allmänna arvsfonden
Konstgräs
Fjugesta IF har inlett en ansökan till Allmänna arvsfonden - KoF samverkar 
Skapande skola
Alla elever i lågstadiet har sett dansföreställningen Language of Fungi 
Otroligt fängslande!
Kulturskoleprojektet Bild o Form
Startar 5 oktober (höst 2026 + vår 2027), finansieras via kulturrådsmedel. Gäller barn mellan 9 – 12 år och är kostnadsfritt.
Skolbibliotek
Uppstart 17 augusti
Kartläggning, behovsinventering m m 
Mål: från biblioteksrum till skolbibliotek
Reaktioner från elever: gett önskemål/upplyftande ord till skolbibliotekarien



Gata/Park
Lanna Badgruva
I Lanna badgruva har det varit återkommande problem med badgäster på fel sida om staketet där rasrisk förekommer. I övrigt har det varit en väldigt 
lugn och problemfri sommar. 
Vattentrappan på Sofia Janssons torg
Arbete med att felsöka läckaget i vattentrappan på Sofia Jansons torg är påbörjat med en förhoppning om att kunna få till en åtgärd inför våren 2027.
Arbetet med uppbyggnaden av Samhällsbyggnadsförvaltningen 
Ett gemensamt arbete med Näringslivsrådet skedde innan sommaren, där Susanne tog med sig inspel från näringsidkarna gällande nya 
samhällsbyggnadsförvaltningen. De främsta områden som de ville att vi skulle ta med oss var bemötande, tillgänglighet, kompetens och rättssäkerhet. 
Susanne har haft det med sig i uppbyggnaden av förvaltningen, samt vid rekrytering av personal. Har lagt stort fokus på bredd av kompetens och 
erfarenhet tillsammans med högt servicetänk.
Nu är de första medarbetarna inför uppstarten av Bygg & miljö rekryterade. Ett par är på plats och resterande kommer att börja under oktober och 
november. Sex medarbetare har rekryterat. Arbetet med uppbyggnad av hemsida, verksamhetssystem och e-tjänster är i full gång, utredning kring 
relevanta taxor är i full gång med stöd av konsult. Omvärldsbevakning sker löpande för att inte uppfinna hjulet fler ggr än nödvändigt. 
Samverkansavtal håller på att tas fram för bland annat GIS funktion och system. 

Säkerhet
Daniel har en separat dragning om det på KS idag.

Avslutar med lite kuriosa:
Från andra sidan graven av Anna Jansson.
Den kom ut 2026 och utspelar sig delvis i Fjugesta och vid Riseberga klosterruin. Det är den åttonde delen i serien om kriminalinspektör Kristoffer 
Bark.
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